
 

           (สิ่งทีส่งมาด้วย 8) 
1. ข้อบังคับของบริษัท เฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

 
ข้อบังคับของบริษัท 

 
หมวดที่ 2 

หุ้น 
 ข้อ 9. ห้ามมิให้บริษัทเป็นเจ้าของหุ้นหรือรับจำนำหุ้นของบริษัทเอง เว้นแต่หุ้นที่บริษัทซื้อคืนในกรณีดังต่อไปนี้ 

(ก) ซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไขข้อบังคับของ
บริษัทเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นเห็นว่าตน
ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือ 

(ข) ซื้อหุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงินเมื่อบริษัทมีกำไรสะสม และสภาพคล่องส่วนเกิน และการซื้อหุ้น
คืนนั้นไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 
ทั้งนี้  หุ้นที่บริษัทเป็นเจ้าของเองนั้นไม่ให้นับเป็นองค์ประชุมในกาประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และไม่มีสิทธิรับเงินปันผลสำหรับหุ้นจำนวนดังกล่าว  

ในกรณีซื้อหุ้นคืนไม่เกินร้อยละสิบของทุนชำระแล้ว ให้คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ
ตัดสินใจในการซื้อหุ้น รวมถึงการขายหรือจำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนดังกล่าวโดยไมต่้องขอความเห็นชอบ
จากท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 

ในกรณีซื้อหุ้นคืนเกินร้อยละสิบของทุนชำระแล้ว บริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนดำเนินการ 

หุ้นที่ซื้อคืน บริษัทจะต้องจำหน่ายออกไปภายในเวลาที่กฎหมายกำหนด ถ้าไม่จำหน่าย 
หรือจำหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่กำหนด ให้บริษัทลดทุนที่ชำระแล้ว โดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียน
ส่วนท่ีจำหน่ายไม่ได้นั้นออกไป 

การซื้อหุ้นคืน การจำหน่ายหุ้น และการลดทุนโดยการตัดหุ้น ตามที่กำหนดข้างต้น ให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และกฎหมาย
ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงกฎกระทรวง กฎ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง และ/หรือ ซึ่งได้ออกตามความในกฎหมายดังกล่าวด้วย 

 
หมวดที่ 5 

กรรมการและการประชุมคณะกรรมการ 
ข้อ 16. เว้นแต่ที่ได้กำหนดไว้ในข้อ 21 ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

   (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนนเสียงท่ีตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับ

จำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัด
ลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในที่
ประชุมที่เลือกตั้งกรรมการคราวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงช้ีขาด 

ข้อ 17. ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา  โดยให้กรรมการที่อยู่
ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่งก่อน ถ้าจำนวนกรรมการที่ออกแบ่งให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ให้
กรรมการออกตามจำนวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกัน 
ส่วนในปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำแหน่งนานท่ีสุดนั้น เป็นผู้ออกจากตำแหน่ง 

 ข้อ 18. กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกเข้ารับตำแหน่งอีกก็ได้ 
 
 



 

  ข้อ 19. นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามที่ระบุไว้ในข้อ 17 แล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
   (ก) ตาย 
  (ข) ลาออก 
   (ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  

พ.ศ.2535 
   (ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้พ้นจากตำแหน่งตามข้อ 22 
  (จ) ศาลมีคำสั่งให้ออก 
  ข้อ 20. กรรมการคนใดประสงค์จะลาออกจากตำแหน่งต้องทำหนังสือใบลาออก 

การลาออกมีผลเมื่อกรรมการคนดังกล่าวได้ปฏิบัติตามวิธีการที่กล่าวไว้ในวรรคหนึ่งเท่านั้น และ
นับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัท 

    กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
ข้อ 21. ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบคุคล

ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 
เข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการคนดังกล่าวในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป  เว้นแต่ในกรณีที่วาระ
ของกรรมการคนดังกล่าวเหลือน้อยกว่า 2 เดือน  ทั้งนี้ หากตำแหน่งกรรมการว่างลงจนจำนวนกรรมการ
เหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการคนท่ีเหลืออยู่จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้ง
กรรมการแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมดนั้นภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่จำนวนกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่า
จำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม 
 บุคคลซึ่งได้รับเลือกให้เป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่
ของกรรมการคนท่ีตนแทนนั้น 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ข้อ 22. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดพ้นจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียง
สนับสนุนไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
จากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 ข้อ 23. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง 
ข้อ 24. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปถึง

กรรมการทุกคนไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์
ของบริษัท  ประธานกรรมการหรือผู้ซึ ่งได้รับมอบหมายจะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและกำหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

  ข้อ 25. ในการประชุมคณะกรรมการ 
(ก)        กรรมการต้องมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทจึงจะครบองค์

ประชุม และ 
  (ข)        การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก 

(ค) กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสทิธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

ข้อ 26. คณะกรรมการต้องเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการและจะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน
เป็นรองประธานกรรมการด้วยก็ได้ รองประธานกรรมการมีหน้าที่ปฏิบัติตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธาน
กรรมการมอบหมาย 

ข้อ 27. ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้  ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้
รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี แต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้
กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม 



 

ข้อ 28. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่น ปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 

ข้อ 29.  เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการทราบก่อนท่ีจะมีมตแิต่งตั้ง ในกรณีการเลือกตั้ง
กรรมการข้อ 21 กรรมการจะประกอบกิจการหรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทมหาชนจำกัดอื่นซึ่งดำเนิน
กิจการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ได้ 

ข้อ 30. กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทคือ กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกันและประทับตราสำคัญของ
บริษัท จึงจะมีผลผูกพันกับบริษัทได้ คณะกรรมการมีอำนาจกำหนดชื่อกรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัท พร้อมท้ังประทับตราสำคัญของบริษัท 

ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุด
ของรอบปีบัญชีของบริษัท 

  ข้อ 32. การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากการประชุมสามัญประจำปีให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ 
  ข้อ 33. การเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นอาจกระทำได้โดย 
   (ก) คณะกรรมการซึ่งจะเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อใดก็ได้ หรือ 

(ข) ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 5 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมด หรือผู้ถือ
หุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน ซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 10 ของจำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดเข้าช่ือกันทำหนังสือพร้อมเหตุผลที่ชัดเจนขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น
เมื่อใดก็ได้ และคณะกรรมการจะต้องดำเนินการจัดให้มีการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 1 เดือน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 

  ข้อ 34. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(ก) จัดทำเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบ วาระการประชุม เรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และ 

   (ข) จัดส่งหนังสือนัดประชุมข้างต้นไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนประชุม และ 
   (ค) โฆษณาหนังสือนัดประชุมข้างต้นในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนประชุม ไม่น้อยกว่า 3 วัน 

ข้อ 35. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทำจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน 
หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของ
จำนวนหุ้นท่ีจำหน่ายได้แล้วท้ังหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ทั้งนี้ หุ้นท่ีบริษัทเป็นเจ้าของเองนั้น ไม่นับเป็นองค์
ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น เมื่อล่วงเวลานของการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใดไปแล้วถึง 1 ช่ัวโมง และจำนวนผู้
ถือหุ้นซึ่งเข้ามาร่วมประชุมยังไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กำหนดไว้ในวรรคแรกของข้อนี้ 

   (ก) ถ้าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป 
(ข) ถ้าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้เรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้คณะกรรมการนัดประชุม

ใหม่โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้น ไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม แต่ไม่ต้องโฆษณา
หนังสือนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ ในการประชุมครั้งหลังนี้ ไม่บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม
ตามที่กำหนดไว้ในวรรคแรกของข้อนี้ 

ข้อ 36.  ประธานในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นมีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุมผู้
ถือหุ้น และจะต้องดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามลำดับระเบียบวาระที่กำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้น
แต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติให้เปลี่ยนลำดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของจำนวน
ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทำจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมาประชุม 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเสร็จตามวรรคหนึ่งแล้ว ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมี
หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้ทั้งหมด จะขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่อง
อื่น นอกจากท่ีกำหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได้ 

ในกรณีที่ท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามลำดับระเบียบวาระไมเ่สรจ็ตามวรรคหนึ่ง หรือพิจารณาเรื่องที่
ผู้ถือหุ้นเสนอไม่เสร็จตามวรรคสอง และจำเป็นต้องเลื่อนการพิจารณา ให้ที่ประชุมกำหนดสถานที่ วัน และ
เวลาที่จะประชุมครั้งต่อไป โดยกำหนดให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัดประชุมระบุ สถานที่ วัน เวลา และ



 

ระเบียบวาระการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ดวันก่อนประชุม และโฆษณาหนังสือนัดประชุมใน
หนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วันก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสามวัน 

  ข้อ 37.  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้ 
(ก) ในกรณีปกติ ให้ถือเอาคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่ง

มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหุ้นหนึ่งเป็นเสียงหน่ึง  ในกรณีที่มีคะแนนเสียง
เท่ากัน ให้ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

(ข) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือเอาคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น
และผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหุ้น
หนึ่งเป็นเสียงหน่ึง 

    (1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญให้แก่บุคคลอื่น 
  (2)         การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 
 (3)         การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่า เช่าซื้อหรือเช่าซื้อแบบลิสซิ่ง ซึ่งกิจการ   
   ของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีสำคัญ 
  (4)         การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท 
  (5)         การรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไรขาดทุนกัน 
  (6)         การแก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 
  (7)         การเพิ่มทุนหรือการลดทุน 
  (8)  การออกหุ้นกู้ตามความในมาตรา145ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 

 (9)  การควบบริษัทตามความในมาตรา 146 องพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ./    
    2535  
 (10)  การเลิกบริษัทตามความในมาตรา 154 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 
   2535 
 (11)  การออกหุ้นเพื่อชำระหนี้และโครงการแปลงหนี้เป็นทุน ตามมาตรา 54/1 ของ  
   พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2544 

ข้อ 38. การลงคะแนนลับในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอาจกระทำได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 5 คนร้องขอ และที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยให้นับหุ้นเป็นเสียงหน่ึง 

  ข้อ 39. กิจการอันท่ีประชุมสามัญประจำปีพึงกระทำมีดังน้ี 
(ก) พิจารณารับทราบรายงานประจำปีของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมเกี ่ยวกับการดำเนิน

กิจการในรอบปีท่ีผ่านมา 
   (ข) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน 
   (ค) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการคนท่ีออกตามวาระ  
   (ง) พิจารณากิจการอื่นๆ 
 

หมวดที่ 7 
การบัญชี การเงิน และการสอบบัญช ี

ข้อ 42. คณะกรรมการต้องดำเนินการให้ผู้สอบบัญชีจัดทำงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปบีัญชี
ของบริษัทให้เสร็จสิ้นก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ 43. บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกำไร
สุทธิประจำปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
ของทนุจดทะเบียน 

ข้อ 44. ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินกำไรในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล 

ข้อ 45. คณะกรรมการอาจประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อคณะกรรมการเห็น
ว่าบริษัทมีผลกำไรสมควรพอที่จะทำเช่นนั้นได้ เมื่อคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้
คณะกรรมการรายงานให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 



 

  ข้อ 46. เมื่อบริษัทหรือคณะกรรมการประกาศจ่ายเงินปันผล บริษัทจะต้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(ก) จ่ายเงินปันผลตามจำนวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน ภายใน 1 เดือน นับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่

ประชุมคณะกรรมการลงมติอนุมัติ 
   (ข) แจง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น  
   (ค) โฆษณาคำบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์อย่างน้อย 1 ครั้ง 
    ทั้งนี้ หุ้นท่ีบริษัทเป็นเจ้าของหุ้นเองนั้น บริษัทไม่มีสิทธิรับเงินปันผล 
  ข้อ 47.  คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้แก่ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจำปี 

(ก) สำเนางบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วพร้อมกับรายงานการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชี และ 

(ข) รายงานประจำปีของคณะกรรมการซึ่งมีรายการตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 11 ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 

ข้อ 48. บริษัทจะต้องโฆษณางบดุลในหนังสือพิมพ์อย่างน้อย 1 ครั้งภายในเวลา 1 เดือน นับแต่วันที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
อนุมัติ 

  ข้อ 49. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัท 
 ข้อ 50. ผู้สอบบัญชีมีอำนาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอื่นใดที่เกี ่ยวกับรายได้ รายจ่าย ตลอดจน

ทรัพย์สินและหนี้สินของบริษัทในระหว่างเวลาทำการของบริษัท ในการนี้ ให้ผู้สอบบัญชีมีอำนาจสอบถาม
กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง ผู ้ดำรงตำแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัทและตัวแทนของบริษัท รวมทั้งชี ้แจง
ข้อเท็จจริง หรือส่งเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของบริษัทได้ 

ข้อ 51. ผู้สอบบัญชีต้องเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีกำไร
ขาดทุน และปัญหาเกี่ยวกับบัญชีของบริษัทเพื่อชี้แจงการตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจะต้องจัดส่ง
รายงานและเอกสารของบริษัทท่ีผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

 
 
 
 

 

 
   
    

 
 

 

 

  


